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Oswiadczenie w sprawie stosowania zasad tadu korporacyjnego w REINO Capital SA w 2023 roku

Niniejsze oswiadczenie sporzgdzono zgodnie z wymogami Rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
paristwa niebedgcego paristwem cztonkowskim.

1. WSKAZANIE ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA REINO
CAPITAL SA

REINO Capital S.A. podlega zbiorowi ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” (,DPSN 2021”), ktére weszty
w zycie z dniem 1 lipca 2021 r. (przyjete przez Rade Gietdy w dniu 29 marca 2021 r.)
Zasady te dostepne sg na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych SA www.gpw.pl/dobre-praktyki

2. ODSTAPIENIA OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO

Spoétka doktada staran, aby stosowaé sie do zasad tadu korporacyjnego zebranych w ,,Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na GPW 2021”, realizujac zalecenia kierowane do zarzagdéw, rad nadzorczych i akcjonariuszy, zapewniajac
jak najwieksza transparentnos¢ Spotki.

Wedtug oswiadczenia odnosnie stanu stosowania Dobrych Praktyk, opublikowanego 30 lipca 2021, Spoétka nie stosuje
dziewieciu zasad wskazanych ponize;j.

1.3. W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w szczegdlnosci obejmujqcq:
1.3.1. zagadnienia srodowiskowe, zawierajqgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i zagadnienia
zrownowazonego rozwoju;
1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczgce m.in. podejmowanych i planowanych dziatarn majqgcych na
celu zapewnienie rownouprawnienia pfci, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania praw pracownikow,
dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

Spoétka dziata na podstawie strategii dziatalnosci przyjetej w dniu 30 listopada 2018 r., w ktdrej nie zostaty
uwzglednione zagadnienia zwigzane z tematyka ESG. Dostosowanie strategii dziatalnosci do wymogdw
stawianych przez Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 wymaga analizy aktualnej sytuacji Grupy
w zakresie mozliwosci wdrozenia tematyki ESG w dziatalno$ci Spoétki. Czas niezbedny do wykonania tych analiz
jest znacznie dtuzszy niz czas do dnia wejscia w zycie nowych dobrych praktyk. O wprowadzeniu zmian
w strategii dziatalnosci Spétki i zmianie w kwestii stosowania tej dobrej praktyki Spétka poinformuje
w komunikatach biezgcych zgodnie z obowigzujacymi przepisami Regulaminu Gietdy oraz w swoich kanatach
przeznaczonych do komunikacji z inwestorami.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowej spotka
zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celdw, w tym
zwtaszcza celéw dtugoterminowych, planowanych dziatari oraz postepdw w jej realizacji, okreslonych za pomocq
miernikow, finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:
1.4.1. objasniad, w jaki sposob w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej grupy uwzgledniane sq
kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajgce z tego ryzyka;
1.4.2. przedstawiac¢ wartos¢ wskaznika rownosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom, obliczanego
jako procentowa réznica pomiedzy srednim miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagréd
i innych dodatkdw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiac informacje o dziataniach podjetych w
celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacjq ryzyk z tym zwigzanych oraz
horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest doprowadzenie do réwnosci.

Spdtka dziata na podstawie strategii dziatalnosci przyjetej w dniu 30 listopada 2018 r., w ktérej nie zostaty
uwzglednione zagadnienia zwigzane z tematyka ESG. Dostosowanie strategii dziatalnosci do wymogdw
stawianych przez Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 wymaga analizy aktualnej sytuacji Grupy
w zakresie mozliwosci wdrozenia tematyki ESG w dziatalnosci Spotki. Czas niezbedny do wykonania tych analiz
jest znacznie dtuzszy niz czas do dnia wejscia w zycie nowych dobrych praktyk. O wprowadzeniu zmian
w strategii dziatalnosci Spétki i zmianie w kwestii stosowania tej dobrej praktyki Spétka poinformuje
w komunikatach biezgcych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Regulaminu oraz w swoich kanatach
przeznaczonych do komunikacji z inwestorami.
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2.1. Spotka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzqdu oraz rady nadzorczej, przyjetq odpowiednio przez
rade nadzorczq lub walne zgromadzenie. Polityka roznorodnosci okresla cele i kryteria roznorodnosci m.in. w takich
obszarach jak ptec, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazuje termin i sposéb monitorowania realizacji tych celdow. W zakresie zrdinicowania pod wzgledem pfci
warunkiem zapewnienia réznorodnosci organdw spédtki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie
nizszym niz 30%.

2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkow zarzqdu lub rady nadzorczej spotki powinny zapewnic
wszechstronnosc tych organdw poprzez wybdr do ich sktadu osob zapewniajgcych réznorodnosc, umozliwiajgc m.in.
osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziafu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%,
zgodhnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Spotka nie sformutowata polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu ani rady nadzorczej. Zarzad Spotki
stanowi jeden z jej gtdwnych akcjonariuszy i obecnie Spotka nie przewiduje rozszerzania sktadu zarzadu
o kolejnych cztonkdw w drodze konkursu, co jest warunkiem mozliwosci stosowania polityki réznorodnosci.
Przyjecie polityki réznorodnosci wobec rady nadzorczej przez walne zgromadzenie wymaga analizy aktualnej
sytuacji Spotki w zakresie mozliwosci jej stosowania, w tym w szczegdlnosci zajecia stanowiska przez
kluczowych akcjonariuszy. Czas niezbedny do wykonania tych analiz jest znacznie dtuzszy niz czas do dnia
wejscia w zycie nowych dobrych praktyk. O przyjeciu polityki réznorodnosci i zmianie w kwestii stosowania
tej dobrej praktyki Spétka poinformuje w komunikatach biezacych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
Regulaminu Gietdy oraz w swoich kanatach przeznaczonych do komunikacji z inwestorami. W zakresie
zrdéznicowania pod wzgledem ptci warunek zapewnienia réznorodnosci organéw spoétki jest spetniony
w Radzie Nadzorczej Spotki oraz w zarzgdach dwadch kluczowych spétek zaleznych.

3.6. Kierujgcy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzqdu, a funkcjonalnie przewodniczgcemu
komitetu audytu lub przewodniczqgcemu rady nadzorczej, jezeli rada petni funkcje komitetu audytu.

Spétka nie nalezy do indekséw WI1G20, mWIG40 lub sWIG80.
Organizacja systemu kontroli wewnetrznej jest uzasadniona wielkoscig organizacji i skalg dziatalnosci. W 2023
roku w spodtce powotano audytora wewnetrznego.

6.4. Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposob ciggty, dlatego wynagrodzenie cztonkow rady nie moze by¢
uzaleznione od liczby odbytych posiedzern. Wynagrodzenie cztonkow komitetdw, w szczegdlnosci komitetu audytu,
powinno uwzgledniac dodatkowe naktady pracy zwigzane z pracq w tych komitetach.

Spétka spetnia ww. zasade w zakresie sposobu i zasad naliczania wynagrodzenia cztonkéw Rady.
Wynagrodzenie jest okreslone przez walne zgromadzenie w statej kwocie wyptacanej miesiecznie.
Wynagrodzenie jest zréznicowane zaleznie od petnionej funkcji. Przewodniczgcemu i wiceprzewodniczgcemu
z racji dodatkowego naktadu pracy zwigzanego z petniona funkcjg przystuguja wyzsze stawki wynagrodzenia.
Nie przewidziano zréznicowania wynagrodzenia w odniesieniu do cztonkéw komitetu audytu.

3. OPIS SPOSOBU DZIAtANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | IJEGO
ZASADNICZYCH UPRAWNIEN ORAZ PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH
WYKONYWANIA

Walne Zgromadzenie moze obradowac jako zwyczajne albo nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w ciggu szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Jezeli
Zarzad nie podejmie uchwaty o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przed uptywem pigtego miesigca
od zakoriczenia roku obrotowego albo zwota je na dzien niemieszczacy sie w terminie szesciu miesiecy po uptywie
roku obrotowego, prawo do zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje Radzie Nadzorcze;j.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
— z wtasnej inicjatywy,
— na zadanie Rady Nadzorczej lub
— na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego.
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Rada Nadzorcza moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli jego zwotanie uzna za wskazane.
Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu mogg zwotaé¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, wyznaczajgc przewodniczgcego tego
zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie REINO Capital S.A. zgodnie ze Statutem odbywa sie w Warszawie, przy czym organ zwotujacy
Walne Zgromadzenie jest zobowigzany tak okresli¢ miejsce i termin Walnego Zgromadzenia, aby umozliwi¢ udziat
w obradach jak najwiekszej liczby akcjonariuszy. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, zmiana terminu lub przerwa
w obradach nie powinny uniemozliwia¢ lub ogranicza¢ akcjonariuszom wykonywania prawa do uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez pethomocnikéw.

Wszystkie akcje Spoétki sg akcjami na okaziciela dajgcymi na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzgdkiem obrad, chyba ze
na Zgromadzeniu reprezentowany jest caty kapitat zaktadowy, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego
powziecia uchwaty.

Wszystkie uchwaty Walnego Zgromadzenia, w tym zgody i zatwierdzenia podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig
obecnych gtoséw, jezeli Statut lub ustawa nie stanowig inaczej. Zmiana Statutu wymaga % gtosow.
Poza innymi sprawami wymienionymi w obowigzujacych przepisach prawa uchwaty Walnego Zgromadzenia
wymagaja:
a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i grupy kapitatowej tworzonej przez
Spotke,
b) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spoéfki i grupy kapitatowej tworzonej przez Spotke
za ubiegty rok obrotowy,
c) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej,
d) powziecie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty,
e) udzielenie cztonkom organdw Spoétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,
f)  okreslenie dnia dywidendy i terminu wyptaty dywidendy,
g) zmiana Statutu,
h) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,
i) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,
j)  umorzenie akcji,
k) emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa,
I)  emisja warrantéw subskrypcyjnych,
m) tworzenie, wykorzystanie i likwidacja kapitatow rezerwowych,
n) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,
0) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,
p) ustalenie Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
gq) okreslenie maksymalnego tgcznego kosztu wynagrodzenia wszystkich doradcéw Rady Nadzorczej, ktory
spotka moze poniesc¢ w trakcie roku obrotowego.

Szczegotowe zasady dotyczgce trybu zwotywania Walnego Zgromadzenia, uprawnienia i formy udziatu w jego
obradach oraz przebiegu obrad zawarte sg w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Prawa akcjonariuszy

Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i prawo glosu

Zgodnie z art. 412 § 1 ksh akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu
wynikajace z zarejestrowanych akcji osobiscie lub przez petnomocnikéw. Zgodnie z Art. 406 § 1 ksh w Walnym
Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ osoby bedgce akcjonariuszami Spétki na 16 dni przed wyznaczong datg
Walnego Zgromadzenia, tj. w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Prawo do zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 400 § 1 ksh akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego Spotki mogg zgdaé zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéfki, jak réwniez umieszczenia



Oswiadczenie w sprawie stosowania zasad tadu korporacyjnego w REINO Capital SA w 2023 roku

RAPORT ROCZNY REINO CAPITAL SA ZA OKRES 01.01.2023 - 31.12.2023 _
mills

okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Statut Spétki nie przewiduje odmiennych
postanowien w tym zakresie.

Prawo do wystgpienia z powddztwem o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia

W przypadku, gdy uchwata jest sprzeczna ze Statutem Spoétki badz dobrymi obyczajamii godzi w interesy Spétki lub ma
na celu pokrzywdzenie akcjonariusza stosownie do art. 422 § 1 ksh, akcjonariusz moze wytoczy¢ przeciwko Spétce
powddztwo o uchylenie uchwaty podjetej przez Walne Zgromadzenie. Do wystgpienia z powddztwem uprawniony
jest:

- akcjonariusz, ktory gtosowat przeciwko uchwale Walnego Zgromadzenia, a po jej podjeciu zazadat
zaprotokotowania swojego sprzeciwu,

- akcjonariusz bezzasadnie niedopuszczony do udziatu w Walnym Zgromadzeniu,

- akcjonariusz, ktéry nie byt obecny na Walnym Zgromadzeniu, jednakze jedynie w przypadku wadliwego zwotania
Walnego Zgromadzenia lub tez powziecia uchwaty w sprawie nieobjetej porzadkiem obrad danego Walnego
Zgromadzenia.

Zgodnie z art. 424 § 2 ksh powddztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia nalezy wnie$¢ w terminie miesigca
od dnia otrzymania przez akcjonariusza wiadomosci o uchwale, nie pézniej jednak niz w terminie trzech miesiecy od
dnia powziecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

Prawo akcjonariusza do wystgpienia z powdédztwem o stwierdzenie niewaznosci uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariusze, uprawnieni do wystgpienia z powddztwem o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia, moga réwniez
na mocy art. 425 § 1 ksh wystgpié przeciwko Spodtce z powddztwem o stwierdzenie niewaznosci uchwaty Walnego
Zgromadzenia sprzecznej z ustawg. Powddztwo takie powinno by¢é wniesione w terminie trzydziestu dni od dnia
ogtoszenia uchwaty Walnego Zgromadzenia, nie pdzniej jednak niz w terminie roku od dnia powziecia uchwaty przez
Walne Zgromadzenie.

Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej Spétki w drodze gtosowania oddzielnymi grupami

Zgodnie z art. 385 § 3 ksh na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng piata kapitatu zaktadowego
Spotki, wybdr Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany w drodze gtosowania w oddzielnych grupach, nawet gdy Statut
przewiduje inny sposéb powotania Rady Nadzorczej. Akcjonariusze reprezentujacy na Walnym Zgromadzeniu te czes¢
akgcji, ktora przypada z podziatu ogdlnej liczby akcji reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu przez liczbe cztonkéw
Rady Nadzorczej, mogg utworzy¢ oddzielng grupe celem wyboru jednego cztonka Rady Nadzorczej, nie biorg jednak
udziatu w wyborze pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej. Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez
odpowiednig grupe akcjonariuszy utworzong zgodnie z zasadami podanymi powyzej obsadza sie w drodze gtosowania,
w ktérym uczestniczg wszyscy akcjonariusze Spotki, ktérych gtosy nie zostaty oddane przy wyborze cztonkéw Rady
Nadzorczej wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Prawo do zadania zbadania przez biegtego poszczegdlnego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem spotki publicznej
lub prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw szczegdlnych)

Uchwate w tym przedmiocie podejmuje Walne Zgromadzenie na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy
posiadajacych co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu (art. 84 Ustawy o Ofercie Publicznej).
Jezeli Walne Zgromadzenie oddali wniosek o wyznaczenie rewidenta do spraw szczegdlnych, wnioskodawcy moga
wystgpi¢ o wyznaczenie takiego rewidenta do Sadu Rejestrowego w terminie 14 dni od powziecia uchwaty.

Prawo zadania udzielenia przez Zarzad Spétki informacji dotyczacych Spotki

Stosowanie do art. 428 § 1 ksh akcjonariusz moze zgtosi¢ w trakcie trwania obrad Walnego Zgromadzenia zgdanie
udzielenia przez Zarzad informacji dotyczgcych Spotki, jezeli udzielenie takich informacji przez Zarzad jest uzasadnione
dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia. Zarzad jest zobowigzany do udzielenia informacji
zadanej przez akcjonariusza, jednakze zgodnie z art. 428 § 2 ksh Zarzad powinien w okreslonych wypadkach odmowi¢
udzielenia informacji. Ponadto zgodnie z art. 428 § 5 ksh w uzasadnionych przypadkach Zarzad moze udzieli¢
akcjonariuszowi Spétki zgdanej przez niego informacji na pisSmie, nie pdzniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia
zgtoszenia zgdania podczas Walnego Zgromadzenia.

Prawo do zgdania wydania odpisOw sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i sprawozdania finansowego wraz
z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii biegtego rewidenta najpdziniej na 15 dni przed Walnym
Zgromadzeniem (art. 395 § 4 ksh).

Prawo do przegladania w lokalu Zarzadu listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
zadania odpisu listy za zwrotem kosztdw jego sporzgdzenia, a takze przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie
poczty elektroniczng (art. 407 § 1i § 1* ksh).
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Prawo zadania sprawdzenia listy obecnosci akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu

Zgodnie z art. 410 § 1 ksh, niezwtocznie po wyborze przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia nalezy sporzadzi¢ liste
obecnosci zawierajgcg spis 0séb uczestniczagcych w Walnym Zgromadzeniu z wymienieniem liczby akcji Spoétki, ktore
kazdy z tych uczestnikdw przedstawia oraz stuzgcych im gtoséw. Przewodniczacy zobowigzany jest podpisaé liste
i wylozy¢ jg do wgladu podczas obrad Walnego Zgromadzenia. Na podstawie art. 410 § 2, na wniosek akcjonariuszy
posiadajacych 10% kapitatu zaktadowego reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna
by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje.

Prawo zadania wydania odpiséw wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia
Zgodnie z art. 407 § 2 ksh kazdy akcjonariusz ma prawo zgda¢ wydania odpiséw wnioskow w sprawach objetych
porzadkiem obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie nalezy ztozyé do Zarzadu Spétki.

Prawo do przegladania ksiegi protokotéw oraz zgdania wydania poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat
(art. 421 § 2 ksh).

Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzadzonej Spétce

Na zasadach okreslonych w art. 486 i 487 ksh, jesli Spdtka nie wytoczy powddztwa o naprawienie wyrzadzonej jej
szkody w terminie roku od dnia ujawnienia czynu wyrzgdzajgcego jej szkode, akcjonariusz ma prawo do wniesienia
takiego pozwu.

Prawo do przegladania dokumentéw oraz zadania udostepnienia w lokalu Spétki bezptatnie odpiséw dokumentow,
o ktorych mowa w art. 505 § 1 ksh (w przypadku potgczenia spotek), w art. 540 § 1 ksh (w przypadku podziatu spotki)
oraz w art. 561 § 1 ksh (w przypadku przeksztatcenia spotki).

Prawo do udziatu w zysku Spétki, w tym prawo do dywidendy

Akcjonariusze Spotki, na mocy art. 347 § 1 ksh majg prawo do udziatu w zysku Spétki wykazanym w jej sprawozdaniu
finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, ktdry zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty
akcjonariuszom. Zysk przeznaczony do wyptaty akcjonariuszom Spétki rozdziela sie w stosunku do liczby akcji
posiadanych przez danego akcjonariusza w dniu dywidendy ustalonym przez Walne Zgromadzenie. Zgodnie z art. 348
§ 4 ksh dzien dywidendy, moze by¢ wyznaczony na dzien przypadajacy nie wczesniej niz piec dni i nie pdzniej niz trzy
miesigce od dnia powziecia uchwaty. Termin wyptaty dywidendy moze by¢ wyznaczony w okresie kolejnych trzech
miesiecy, liczac od dnia dywidendy. Zgodnie z art. 395 ksh organem wtasciwym do powziecia uchwaty o podziale zysku
(lub o pokryciu straty), oraz o wyptacie dywidendy, jest Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Informacje dotyczace wyptaty
dywidendy ogtasza sie w formie raportéw biezacych.

Statut Spétki nie zawiera zadnych szczegdlnych regulacji dotyczgcych sposobu podziatu zysku. Warunki odbioru
dywidendy ustalane s3 zgodnie z regulacjami KDPW.

Prawo poboru

W przypadku nowej emisji, zgodnie z art. 433 § 1 ksh, akcjonariusze majg prawo pierwszenstwa objecia nowych akgji
w stosunku do liczby posiadanych przez nich akcji (prawo poboru). W interesie Spétki, zgodnie z przepisami 433 § 2
ksh po spetnieniu okreslonych kryteriow Walne Zgromadzenie moze pozbawié dotychczasowych akcjonariuszy Spétki
prawa poboru akcji w catosci lub czesci.

Prawo do udziatu w majatku pozostatym po przeprowadzeniu likwidacji spotki akcyjnej

W ramach likwidacji spoétki akcyjnej likwidatorzy powinni zakonczyc interesy biezgce spotki, Sciggajac jej wierzytelnosci,
wypetni¢ zobowigzania cigzgce na spotce i uptynni¢ majatek spoétki, zgodnie z art. 468 § 1 ksh. W mysl art. 474 § 1 ksh,
po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli spotki moze nastgpi¢ podziat pomiedzy akcjonariuszy majgtku spotki
pozostatego po takim zaspokojeniu lub zabezpieczeniu. Majatek pozostaty po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu
wierzycieli spotki, stosowanie do art. 474 § 2 ksh, dzieli sie pomiedzy akcjonariuszy spétki w stosunku do dokonanych
przez kazdego z akcjonariuszy wptat na kapitat zaktadowy spotki. Wielkosé wptat na kapitat zaktadowy spétki przez
danego akcjonariusza ustala sie w oparciu o liczbe i wartos$¢ posiadanych przez niego akcji.

Prawo do zbycia akcji
Akcje sg zbywalne zgodnie z art. 337 § 1 ksh. Statut Spoétki nie przewiduje jakichkolwiek ograniczen zwigzanych
ze zbywaniem akgji.




RAPORT ROCIZNY REINO CAPITAL SA ZA OKRES 01.01.2023 - 31.12.2023 .
Oswiadczenie w sprawie stosowania zasad tadu korporacyjnego w REINO Capital SA w 2023 roku .

4. SKLAD OSOBOWY | ZASADY DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH
| NADZORCZYCH SPOLKI ORAZ OPIS ICH POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA

ZARZAD SPOLKI

W sktad Zarzadu REINO Capital S.A .na dzien 31 grudnia 2023 r. oraz na dzien sporzadzenia raportu wchodzi Radostaw
Swigtkowski — Prezes Zarzadu.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. ani do dnia sporzadzenia niniejszego oswiadczenia nie zachodzity zmiany
w sktadzie Zarzadu.

Zadania Zarzadu Spétki okreslone sg w Statucie Spotki. Szczegdtowe zasady organizacji i sposobu dziatania Zarzadu
moga zostac okreslone w regulaminie Zarzgdu, uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorcz3.

Kompetencje Zarzadu Spotki okresdlajg przepisy prawa w tym w szczegdélnosci przepisy ksh oraz Statut Spétki.
Do zakresu czynnosci Zarzadu Spotki nalezy kierowanie catoksztattem dziatania Spétki oraz reprezentowanie jej
na zewnatrz.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki niezastrzezone ustawg lub Statutem do wytgcznej kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej naleza do zakresu dziatania Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie spraw Spotki i reprezentowanie Spétki zgodnie z ustalonymi w Statucie Spotki zasadami
reprezentacji.

b) ustanawiania i odwotywania prokury oraz udzielania i odwotywania pethomocnictw.

c¢) uchwalanie wewnetrznych regulaminéw, procedur oraz innych wewnetrznych regulacji.

d) uchwalanie wewnetrznych aktéw prawnych (zarzadzenia, pisma okdlne, instrukcje stuzbowe)
regulujgcych dziatalnosé przedsiebiorstwa Spofki.

e) ustalanie zasad polityki kadrowej przedsiebiorstwa Spétki, zawieranie i rozwigzywanie z pracownikami
umow o prace.

f) zwotywanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Spétki w przypadkach okreslonych
w ksh.

g) prowadzenia ksiegi protokotow i uchwat: Zarzagdu Spotki, Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia.

h) sporzadzanie z koncem kazdego roku obrotowego sprawozdania rocznego Spoétki, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

i) przekazywanie informacji i okresowych raportéw do Komisji Nadzoru Finansowego oraz do agencji
informacyjnych w terminach i zakresie okreslonym przepisami prawa.

Uchwaty Zarzgdu wymaga zacigganie zobowigzan o wartosci netto przekraczajgcej jednorazowo kwote 100.000 zt (sto
tysiecy ztotych) lub kwote 1.000.000 zt (jednego miliona ztotych) w okresie jednego roku.

W przypadku Zarzgdu wieloosobowego do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spétki wymagane jest dziatanie dwdch
Cztonkdéw Zarzadu tacznie lub Cztonka Zarzadu i prokurenta.

Podstawowg forma pracy Zarzadu jest odbywanie posiedzern oraz podejmowanie uchwat (réwniez poza
posiedzeniami) zwigzanych z prowadzeniem spraw Spétki i wykonywaniem zarzgdu. Posiedzenia zwotywane sg przez
Prezesa Zarzadu z jego inicjatywy, badz na wniosek Wiceprezesa lub Cztonka Zarzadu, lub na wniosek Rady Nadzorczej.

Kazdy Cztonek Zarzagdu moze bez uprzedniej uchwaty Zarzadu prowadzi¢ sprawy nieprzekraczajgce zakresu zwyktych
czynnosci Spotki.

Cztonek Zarzadu informuje pozostatych cztonkdw Zarzadu o zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego
powstania oraz nie bierze udziatu w gtosowaniu nad uchwatg w sprawie, w ktorej w stosunku do niego wystgpit
lub moze wystgpic konflikt intereséw.

Zgodnie ze Statutem, Zarzad Spotki jest uprawniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spoétki na zasadach
przewidzianych w art. 444-447 Kodeksu spoétek handlowych o kwote nie wiekszg niz 48 420 000,00 zt (czterdziesci
osiem milionéw czterysta dwadziescia tysiecy ztotych 00/100) (kapitat docelowy). Zarzad moze wykonaé to
uprawnienie w drodze jednego lub kilku podwyzszen. Akcje wydawane w ramach kapitatu docelowego moga by¢
wydawane w zamian za wktady pieniezne. Cena emisyjna akcji wydawanych w ramach kapitatu docelowego zostanie
kazdorazowo ustalona przez Zarzad w uchwale o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego podjetej na podstawie
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upowaznienia. Cena emisyjna nie moze by¢ nizsza niz mniejsza z wartosci (i) 1,60 zt za jedng akcje (ii) 80 % aktualne;j
ceny rynkowej akcji, ustalonej jako sredni kurs akcji w okresie jednego miesigca poprzedzajgcego uchwate Zarzadu,
w zaokragleniu do petnych 10 groszy. Uchwata Zarzadu zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia o podwyzszeniu
kapitatu zaktadowego i dla swojej waznosci wymaga formy aktu notarialnego. Zarzad Spétki moze, za zgoda Rady
Nadzorczej, wytaczy¢ lub ograniczy¢ prawo pierwszenstwa objecia akcji Spotki przez dotychczasowych akcjonariuszy
(prawo poboru) dotyczace podwyzszenia kapitatu zaktadowego dokonywanego w ramach udzielonego Zarzadowi
w Statucie Spoétki upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego.

Zarzad nie posiada uprawnienia do podjecia decyzji o wykupie akgji.

OPIS ZASAD POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA ZARZADU

Zarzad Spotki sktada sie z 1 (jednego) do 4 (czterech) oséb. Liczbe cztonkédw Zarzadu ustala kazdorazowo Rada
Nadzorcza. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani na okres piecioletniej wspdlnej kadencji.

W sktadzie Zarzadu rozrdznia sie funkcje Prezesa, Wiceprezesow oraz Cztonkdw Zarzadu. Jedyny cztonek Zarzadu petni
funkcje Prezesa Zarzadu.

Odwotanie Cztonka Zarzadu moze nastgpi¢ przez Walne Zgromadzenie wigekszoscig 2/3 gtoséw albo przez Rade
Nadzorcza wiekszoscig % gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Mandaty cztonkdéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkéw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzagdu mogg by¢ powotywani ponownie w sktad Zarzadu na nastepne kadencje.

RADA NADZORCZA
W sktad Rady Nadzorczej REINO Capital SA na dzier 31 grudnia 2023 r. wchodzili:
e Beata Binek-Cwik, Przewodniczaca Rady Nadzorczej
e Andrzej Kowal, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
e Matgorzata Kosinska, Cztonek Rady Nadzorczej
e Karolina Janas, Cztonek Rady Nadzorczej
e Kamil Majewski, Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. oraz do dnia sporzgdzenia oswiadczenia nie zachodzity zadne zmiany
w sktadzie Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza w 2023 roku odbyta szesé posiedzen, podczas ktorych czes$¢ obrad poswiecona byta sprawozdawczosci
finansowej Spotki i Grupy Kapitatowej.

Rada jest statym organem nadzoru Spotki, sprawujagcym staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci, ktéry, w szczegdlnosci opiniuje strategie Spotki i weryfikuje prace Zarzadu w zakresie
osiggania ustalonych celéw strategicznych oraz monitoruje wyniki osiggane przez Spoétke.

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o Statut Spétki przepisy ksh oraz Regulamin Rady Nadzorczej REINO Capital SA

Rada wybiera sposréd swojego grona jednego lub dwdch Wiceprzewodniczgcych, a w miare potrzeby Sekretarza Rady.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a) ocena sprawozdan finansowych Spotki i grupy kapitatowej tworzonej przez spotke za ubiegty rok
obrotowy, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i grupy kapitatowej tworzonej przez Spotke, a takze
whnioskdw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

b) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia,

c) sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach i poddanie go opinii biegtego rewidenta oraz opinii lub
dyskusji Walnego Zgromadzenia,

d) reprezentowanie Spotki w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu,

e) ustalanie liczby cztonkéw Zarzgdu, powotywanie cztonkéw Zarzadu,

f) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, zgodnie z przyjetg przez Spétke politykg wynagrodzen,
w przypadku jej uchwalenia przez Walne Zgromadzenie,

g) zawieszanie w czynnosciach, poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzgdu powotanych przez Rade
Nadzorczg oraz delegowanie cztonkdédw Rady Nadzorczej, na okres nie diuzszy niz trzy miesiace,
do czasowego wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzadu powotanych przez Rade Nadzorcza, ktorzy
zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci,
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h)
i)

wyrazanie zgody na wyptate zaliczek na poczet dywidendy,

uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej, okreslajgcego szczegétowe zasady organizacji i tryb dziatania
Rady Nadzorczej,

wybor oraz zmiana firmy audytorskiej badajacej sprawozdania finansowe Spoéfki i grupy kapitatowej przez
nig tworzonej,

wyrazanie zgody na Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spétke i podmioty powigzane ze Spodtka
na rzecz cztonkéw Zarzadu,

udzielenie zgody na rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania o wartosci przekraczajacej
w okresie jednego roku kwote netto 1.000.000 zt (jednego miliona ztotych),

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spoétke lub spoétke zalezng z podmiotem powigzanym ze Spétka
istotnej transakcji, tj. ktérej wartos¢ przekracza 5% sumy aktywow Spotki w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego, z wytgczeniem przypadkdéw i na zasadach okreslonych szczegétowo w art. 90h — 90l ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych,

okreslenie, w formie regulaminu, szczegdétowych zasad udzialu w walnym zgromadzeniu oraz
w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystywaniu srodkdw komunikacji elektroniczne;j.

Do uprawnien i obowigzkéw Rady, oprdécz spraw zastrzezonych postanowieniami Statutu, uchwatami Walnego
Zgromadzenia oraz przepisami kodeksu spotek handlowych, nalezy:

a)

e)

przeprowadzenie oceny nastepujacych dokumentéw w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami,

jak i ze stanem faktycznym:

— sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w ubiegtym roku obrotowym;

— jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za ubiegty rok obrotowy;

— sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej Spotki w ubiegtym roku obrotowym — jedli
Zarzad jest obowigzany, w mysl odrebnych przepiséw, do sporzadzenia takiego sprawozdania;

— skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki za ubiegty rok obrotowy -
jesli Spotka jest obowigzana, w mysl odrebnych przepiséw, do sporzadzenia takiego sprawozdania;

— whniosku Zarzgdu w przedmiocie podziatu zysku albo pokrycia straty za ubiegty rok obrotowy.

sporzadzenie, zatwierdzenie i przedstawienie zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu pisemnego

sprawozdania z wynikow oceny, o ktorej mowa w lit. a);

przedstawienie zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu propozycji podziatu zysku albo pokrycia straty

za dany rok obrotowy, przy uwzglednieniu wniosku Zarzadu, o ktéorym mowa w lit. a);

sporzadzenie i przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu:

— corocznego pisemnego sprawozdania z dziatalnosci Rady za ubiegty rok obrotowy, uwzgledniajacego
wymogi przewidziane Dobrymi Praktykami, a takze informacje zawarte w § 27 ust. 2, w przypadku
powierzenia Radzie zadan komitetu audytu oraz

— ocene sytuacji Spoétki, dokonang co najmniej w zakresie przewidzianym Dobrymi Praktykami

— ocene sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych, dokonang co najmniej
w zakresie przewidzianym Dobrymi Praktykami

— ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spétke polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowe;j,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze, jezeli spotka prowadzi taka polityke

— sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach i poddanie go opinii biegtego rewidenta oraz opinii
lub dyskusji Walnego Zgromadzenia.

rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia

Rada zwotuje Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy:

jego zwotanie uzna za wskazane

Zarzad nie podejmie uchwaty o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przed uptywem pigtego
miesigca od zakonczenia roku obrotowego albo zwofa je na dzien niemieszczacy sie w terminie szesciu
miesiecy po uptywie roku obrotowego.

Uchwaty Rady Nadzorczej, bez wzgledu na tryb gtosowania, zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, przy czym
konieczna jest obecnosé na posiedzeniu lub udziat w gtosowaniu co najmniej potowy cztonkéw Rady.
Rada Nadzorcza nie posiada uprawnienia do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

W Radzie, poza Komitetem Audytu, nie powotano innych komitetéw do spraw szczegdlnych w tym komitetu ds.
wynagrodzen.
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Rada Nadzorcza sktada sie od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) oséb. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala kazdorazowo
Walne Zgromadzenie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres piecioletniej wspdlnej kadenciji.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkéw Rady. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga
by¢ powotywani ponownie w sktad Rady Nadzorczej na nastepne kadencje.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani przez Walne Zgromadzenie moga by¢ w kazdej chwili przez Walne Zgromadzenie
odwotani.

INFORMACIE DOTYCZACE KOMITETU AUDYTU

Rada Nadzorcza REINO Capital S.A. w dniu 27 maja 2020r. zdecydowata o powotaniu Komitetu Audytu, ktéry sktada
sie z trzech cztonkéw wytonionych ze sktadu Rady i posiadajgcych niezbedne kompetencje oraz kwalifikacje do
petnienia funkcji w Komitecie Audytu.

W sktad Komitetu Audytu wchodzga:
e Andrzej Kowal, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, cztonek niezalezny
e Matgorzata Kosiiska, Cztonek Rady Nadzorczej, cztonek niezalezny

e Kamil Majewski, Cztonek Rady Nadzorczej

W 2023 roku Komitet Audytu odbywat regularne posiedzenia, w zaleznosci od potrzeb, w szczegdlnosci odbyt cztery
posiedzenia przed sporzadzeniem i publikacjg raportéw okresowych zawierajgcych srédroczne i roczne sprawozdania
finansowe.

Kompetencje i zadania Komitetu Audytu okreslano szczegétowo w regulaminie Rady Nadzorczej. Nalezg do nich
w szczegdlnosci:

a) monitorowanie:

—  procesu sprawozdawczosci finansowej,

— skutecznosci systemdéw kontroli wewnetrznej i systemdéw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

— wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego
wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

b) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci
w przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie;

c) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposdb badanie
to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spodtce, a takze jaka byta rola komitetu
audytu w procesie badania;

d) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

e) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

f) opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorsky przeprowadzajaca badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem;

g) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej;

h) przedstawianie Radzie Nadzorczej lub walnemu zgromadzeniu, rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16
ust. 2 rozporzgdzenia nr 537/2014, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 5) i 6);

i)  przedkfadanie zalecer majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej.

Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci
lub badania sprawozdan finansowych. Wiekszo$¢ cztonkédw Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacy, powinna
by¢ niezalezna od Spotki. Kryteria niezaleznosci cztonkédw Komitetu Audytu zostaty okreslone w przepisach Ustawy
o biegtych rewidentach.
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Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajgcy wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych - Andrzej Kowal i Kamil Majewski

Pan Andrzej Kowal jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Kariera zawodowa Pana Kowala
zwigzana jest od 1991 roku z EY (wczesniej: Ernst & Young). Pan Kowal byt wspdlnikiem a takze cztonkiem zarzadu
spotek wchodzacych w sktad EY. W 1998 r., po zakonczeniu cyklu szkolen uzyskat uprawnienia brytyjskiego biegtego
rewidenta (Association of Chartered Certified Accountants), a w 2000 r. — uzyskat uprawnienia biegtego rewidenta
w Krajowe] lzbie Biegtych Rewidentéw. Pan Kowal posiada bogate ponad 30- letnie doswiadczenie w zakresie
weryfikacji sprawozdawczosci finansowej, doradztwa transakcyjnego, w zakresie IPO, doradztwa biznesowego. Pan
Kowal od 2016 roku jest cztonkiem rad nadzorczych spétek: Grupa Recykl S.A., Reino Capital S.A. oraz Firma Oponiarska
Debica S.A. W dwdch ostatnich spétkach petni takze role przewodniczacego komitetu audytu.

Pan Kamil Majewski posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentem Szkoty Gtdwnej Handlowej (kierunek Finanse
i Rachunkowosc¢) oraz Uniwersytetu Johanna Gutenberga w Mainz. Posiada kwalifikacje w zarzadzaniu finansami
spotek poparte wieloletnim doswiadczeniem na stanowiskach kierowniczych. Kariere rozpoczat od stazow w dziatach
doradztwa finansowanego i audytu m. in. w Grant Thornton Frackowiak Sp. z 0.0., PwC Sp. z 0.0., nastepnie petnit
funkcje kontrolera finansowego w spétce Legia Warszawa S.A. Od 2014 roku pracowat jako Dyrektor Finansowy
w spotkach La Mania Sp. z 0.0. i RCKFL Sp. z 0.0. sp.k. W tej ostatniej spofce jako wiasciciel zajmowat sie procesami
inwestycyjnymi i nadzorem nad spétkami portfelowymi. Od 2019 roku do 2020, w Food & Friends Polska S.A. petnit
funkcje CFO petnigc nadzér nad obszarem finansow, IT a takze M&A. Nastepnie w charakterze Wiceprezesa oraz
prokurenta petnit obowigzki dyrektora ds. rozwoju i finanséw w Gastromall Group sp. z 0.0. Od lutego 2020 zasiada
w radzie nadzorczej REINO Capital S.A., notowanego na GPW w Warszawie holdingu ztozonego ze Spoétek dziatajacych
w branzy nieruchomosci komercyjnych. W drugiej potowie 2022 r., objat stanowisko dyrektora inwestycyjnego w La
Mania sp. z 0.0., gdzie odpowiada za procesy inwestycyjne i nadzoér nad Spétkami portfelowymi.

Cztonek Komitetu Audytu posiadajgcy wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spdtka - Matgorzata
Kosinska

Pani Matgorzata Kosinska jest absolwentkg Politechniki Warszawskiej oraz studiéw podyplomowych SGH i Sheffield
Hallam University. Ma uprawnienia Rzeczoznawcy Majgtkowego Nr 218, przez wiele lat byta cztonkiem RICS. Posiada
wieloletnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zarzadczych, zwigzane z rynkiem nieruchomosci komercyjnych
i mieszkaniowych zaréwno w obszarze inwestycyjnym jak i deweloperskim, nabyte w miedzynarodowych firmach,
takich jak Centrum Bankowo-Finansowe Nowy Swiat, Pirelli Pekao Real Estate, BPH TFI, BZWBK, DTC, Knight Frank,
PwC. W trakcie dotychczasowej kariery zawodowej prowadzita wiele projektéw zwigzanych z rynkiem nieruchomosci
komercyjnych, w ktérych byta odpowiedzialna za porzagdkowanie wybranych aktywdw i ich restrukturyzacje, procesy
inwestycyjne oraz due diligence, a takze stworzenie funduszu, opracowanie jego strategii i struktury, prowadzenie
transakcji zakupu, a nastepnie zarzadzanie jego aktywami. W BZ WBK odpowiadata za utworzenie dziatu zarzgdzania
nieruchomosciami i zarzgdzanie portfelem aktywdow banku w tym zakresie wraz z procesem sprzedazy nieruchomosci.
W DTC zarzadzata portfelem nieruchomosci handlowych. Od maja 2016 r. petni funkcje Prezesa Stowarzyszenia REIT
Polska. Jest rowniez Prezesem Mazowieckiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcéw Majgtkowych.

GLOWNE ZAtOZENIA POLITYKI WYBORU FIRMY AUDYTORSKIEJ REINO CAPITAL S.A. DO
PRZEPROWADZANIA BADANIA ORAZ POLITYKA SWIADCZENIA DODATKOWYCH UStUG
PRZEZ FIRME AUDYTORSKA

Wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest przez Rade Nadzorczg Spoétki.

Przy podejmowaniu decyzji o wyborze firmy audytorskiej cztonkowie Rady Nadzorczej kierujg sie wiasnymi
przekonaniami, biorgc pod uwage interes Spotki i jej akcjonariuszy oraz powszechnie obowigzujgce przepisy. Rada
Nadzorcza Spotki zwraca szczegdlng uwage na konieczno$é zachowania bezstronnosci i niezaleznosci firmy
audytorskiej i biegtego rewidenta, w tym z uwzglednieniem zakresu ustug wykonywanych przez firme audytorska
i biegtego rewidenta w okresie ostatnich pieciu lat poprzedzajgcych wybor firmy audytorskie;j.

Wybér firmy audytorskiej dokonywany jest z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w Polityce, do ktérych m.in.
nalezg:
a) mozliwosé zapewnienia Swiadczenia petnego zakresu ustug okreslonych przez Spétke;
b) doswiadczenia firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan jednostek o podobnym do Spétki profilu
dziatalnosci;
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c¢) doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji kluczowego biegtego rewidenta (kluczowych biegtych
rewidentéw) wyznaczonego do badania ustawowego;

d) ceny zaproponowanej przez podmiot uprawniony do badania oraz mozliwosci zapewnienia swiadczenia
wymaganego zakresu ustug;

e) mozliwosci przeprowadzenia badania w terminach okreslonych przez Spoétke;

f) potwierdzenia niezaleznosci podmiotu firmy audytorskiej oraz kluczowego biegtego rewidenta
prowadzgcego badanie dotyczace zaréwno Spétki jak i jej spotek zaleznych.

Kryteria powyzsze nie oznaczajg wykluczenia z udziatu w procedurze wyboru firm audytorskich, ktore uzyskaty mniej
niz 15% swojego catkowitego wynagrodzenia z tytutu badan ustawowych od jednostek zainteresowania publicznego
w kraju.

Wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest z uwzglednieniem niezbednej rotacji firmy audytorskiej i kluczowego
biegtego, przy czym maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecerh badan ustawowych przeprowadzanych przez
te samg firme audytorska lub firme audytorskg powigzang z tg firmg audytorska lub jakiegokolwiek cztonka sieci
dziatajgcej w panstwach Unii Europejskiej, do ktorej nalezg te firmy audytorskie, nie przekraczat dziesieciu lat,
za$ kluczowy biegty rewident nie przeprowadzat badania ustawowego w Spotce przez okres dtuzszy niz piec lat.
Kluczowy biegty rewident moze ponownie przeprowadzac badanie ustawowe w Spétce po uptywie co najmniej trzech
lat od zakonczenia ostatniego badania.

Wybdr firmy audytorskiej przez Rade nastepuje po zapoznaniu sie z rekomendacjg Komitetu Audytu,
po przeprowadzeniu przez Spotke postepowania ofertowego na badanie sprawozdan finansowych zgodnie
z procedurg wyboru firmy audytorskie;j.

Biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajgca ustawowe badania Spoétki lub podmiot powigzany z firma
audytorska, ani zaden z cztonkdéw sieci, do ktdérej nalezy biegty rewident lub firma audytorska, nie $wiadcza
bezposrednio, ani posrednio na rzecz Spétki, ani jednostek powigzanych, zadnych ustug niebedacych badaniem
sprawozdan finansowych ani innymi czynnosciami rewizji finansowej lub innymi ustugami atestacyjnymi okreslonymi
przepisami prawa, a zastrzezonymi dla biegtego rewidenta.

Swiadczenie ustug, ktére nie sg ustugami zabronionymi, mozliwe jest jedynie po przeprowadzeniu przez Komitet
Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o ktérej mowa w art. 69—73 Ustawy o biegtych rewidentach
oraz wydaniu przez Komitet Audytu stosownej rekomendacji w tym zakresie i wyrazeniu zgody przez Rade Nadzorcza.

WYBOR FIRMY AUDYTORSKIE)

W dniu 31 marca 2023 roku Rada Nadzorcza — organ uprawniony na podstawie Statutu Spoétki — po przeprowadzeniu
procedury wyboru firmy audytorskiej , wybrata spétke B-think Audit sp. z 0.0., ul. Sw. Michata 43, 61-119 Poznan,
wpisana na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem 4063, jako podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych Spétki, do badania jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Spotki i Grupy Kapitatowej za lata 2023-2025 oraz przegladu srédrocznego jednostkowego
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres 6 miesiecy zakonczonego 30.06.2023, 30.06.2024,
30.06.2025 r.

Firma audytorska B-Think Audit Sp. z 0.0. badajaca sprawozdanie finansowe nie Swiadczyta Spotce ani spétkom Grupy
Kapitatowej REINO Capital dozwolonych ustugi niebedacych badaniem.

Komitet Audytu sformutowat rekomendacje dotyczgcg wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania,
spetniajgca obowigzujgce warunki przewidziane Ustawg o biegtych rewidentach. Wybdr dotyczyt przedtuzenia umowy
o badanie sprawozdania finansowego. Majgc na uwadze, iz zgodnie z Polityka wyboru firmy audytorskiej REINO
Capital, procedura wyboru firmy audytorskiej ma zastosowanie wowczas, gdy firma powotywana jest po raz pierwszy
lub zidentyfikowano przestanki do zmiany firmy audytorskiej, nie przeprowadzano petnej procedury wyboru.

5. OPIS PODSTAWOWYCH CECH STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW
KONTROLI WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO
PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH
| SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Za system kontroli wewnetrznej w Spoétce oraz jednostkach zaleznych i jego skuteczno$¢ w procesie sporzgdzania
sprawozdan finansowych i raportow okresowych przygotowywanych i publikowanych zgodnie z wymogami
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych
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przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim, odpowiedzialny jest Zarzad Spotki
oraz Zarzady Spotek zaleznych.

Sprawozdania finansowe sporzadzane sg przez stuzby finansowo-ksiegowe i zatwierdzane przez Zarzad Spétki.
Nastepnie sprawozdania finansowe sg weryfikowane przez niezaleznego audytora — biegtego rewidenta wybieranego
uchwatg Rady Nadzorczej (dotyczy to sprawozdan pétrocznych i rocznych). Corocznie Rada dokonuje oceny
sprawozdan finansowych Spotki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak rowniez ze stanem faktycznym
a takze sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w danym roku obrotowym. O wynikach swojej oceny Rada
informuje akcjonariuszy, a fakt, ze w sktadzie Rady zasiadajg cztonkowie niezalezni, gwarantuje bezstronnos¢ dziatania.
W zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy o biegtych rewidentach spétki notowane na rynku regulowanym maja obowigzek
ustanowi¢ komitet audytu.

Obowigzek powotania komitetu audytu ma na celu przede wszystkim spowodowaé wieksze zaangazowanie cztonkéw
Rady Nadzorczej w kwestiach sprawozdawczosci finansowej. Poczawszy od 27 maja 2020 roku w spétce funkcjonuje
Komitet Audytu. W sktad Komitetu Audytu wchodzg cztonkowie niezalezni oraz posiadajacy wiedze i umiejetnosci
w zakresie rachunkowosci.

Spotka sporzgdza sprawozdania finansowe zgodnie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowe;j
opublikowanymi przez Unie Europejska. Spétka na biezgco monitoruje zmiany w przepisach i regulacjach
zewnetrznych zwigzanych ze sporzadzaniem sprawozdan finansowych, a takze aktualizuje wewnetrzne regulacje
Spotki celem dostosowania ich do zmieniajacych sie przepiséw.

W celu zapewnienia, aby przygotowane sprawozdanie finansowe Emitenta (zaréwno jednostkowe
jak iskonsolidowane) spetniaty cechy rzetelnosci, kompletnosci i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami - zaréwno
w zakresie ich zawartosci, jak i terminowosci w Spdtce opracowany zostat system kontroli i zarzgdzania ryzykiem
w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych. System te funkcjonuje w oparciu o takie elementy jak:
1. Przyjeta polityke (zasady) rachunkowosci
2. Stosowane zasady obiegu dokumentéw oraz ich akceptacji, umozliwiajagce kompletne i odpowiednie
ujmowanie wszystkich zdarzen gospodarczych w systemie ksiegowym
3. Odpowiednie kryteria doboru podmiotu zewnetrznego zaangazowanego w proces sporzgdzania sprawozdan
finansowych, legitymujgcego sie wiasciwymi kompetencjami, wiedzg i doswiadczeniem adekwatnym
do powierzonych zadan
4. Stosowanie w sposOb ciggly zasad wynikajgcych z Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci
i Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej w celu zapewnienia prawidtowosci
i porownywalnosci ujecia i prezentacji zdarzen gospodarczych
5. Prowadzenie ksigg rachunkowych w systemie informatycznym z zapewnieniem dostepu wytgcznie osobom
upowaznionym w zakresie petnionych przez nich funkcji oraz posiadajgcym odpowiednie kompetencje.

W kwietniu 2023 roku Zarzad spoétki przyjat regulacje sktadajace sie na system kontroli wewnetrznej w spotce. Sktadajg
sie na nie Regulamin systemu kontroli wewnetrznej, Polityka zarzadzania ryzykiem, Regulamin systemu audytu
wewnetrznego, Regulamin systemu nadzoru zgodnosci dziatania z prawem. Jednoczesnie powotano audytora
wewnetrznego. System kontroli wewnetrznej oparty na zasadach opisanych w ww. regulacjach obowigzuje w Spotce
dominujacej jak i pozostatych spdtkach wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej poczawszy od maja 2023 r.

Majac na uwadze powyisze, w ocenie Zarzgdu stosowany w Spotce system kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych jest adekwatny do struktury Spétki i spetnia
swoje zadanie.

6. AKCJONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE
PAKIETY AKCJI

STRUKTURA AKCJONARIATU SPOLKI DOMINUJACEJ WG STANU NA DZIEN 31 GRUDNIA 2023 R.

Ponizej wskazano wykaz akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spotki wg. stanu na dzien 31 grudnia 2023 r.

Zestawienie zostato sporzadzone na podstawie informacji przekazywanych przez akcjonariuszy na podstawie art. 69
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych i informacji otrzymanych od cztonkéw organéw
Spotki.
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Akcjonariusz Liczba akcji i gtoséw na Wz
Spotki

Radostaw Swiagtkowski 17 415 382
Dorota Latkowska-Diniejko 17 413 682
Justyna Tinc 6492 248
Andrzej Kurasik 5 600 000
Rafat Pradzynski 5129728
Krzysztof Kowalczyk 4340 000
Razem akcjonariusze posiadajacy powyzej 5% 56 391 040
Pozostali 24 308 960
LTS 80 700 000

Udziat w kapitale
zaktadowym
i glosach na WZ Spaétki

21,58%
21,58%
8,04%
6,94%
6,36%
5,38%
69,88%
30,12%

100,00%

VII. POSIADACZE SPECJALNYCH UPRAWNIEN KONTROLNYCH Z TYTUtU PAPIEROW

WARTOSCIOWYCH

Wszystkie akcje Spotki sg akcjami nieuprzywilejowanymi, dajgcymi takie samo prawo do gtoséw na Walnym

Zgromadzeniu Spotki, jak i do udziatu w kapitale.

VIIl. OGRANICZENIA W WYKONYWANIU PRAWA GtOSU | W PRZENOSZENIU

PRAWA WtASNOSCI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Z akcjami Spotki nie wigzg sie zadne ograniczenia dotyczgce przenoszenia praw wtasnosci ani ograniczenia

w wykonywaniu prawa gtosu.

IX. OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU LUB UMOWY SPOLKI.

Zmiany statutu Spétki dokonuje Walne Zgromadzenie, podejmujac w tej sprawie uchwate wiekszoscig % oddanych

gtosow.

Warszawa, 25 kwietnia 2024 roku

Radostaw Swiatkowski

Prezes Zarzadu

podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
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