REGULAMIN ZARZADU
GRAVITON CAPITAL S.A. z siedziba we Wroctawiu

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy Regulamin okre$la szczegotowe zasady dziatania oraz organizacje pracy Zarzadu Graviton Capital
Spdtka Akcyjna, zwanego dalej: ,,Spotka".

§ 2.

. Zarzad jest ustawowym i statutowym organem zarzadzajacym i wykonawczym Spotki. Zarzad prowadzi sprawy
Spotki i reprezentuje Spotke.

. Zarzad sklada sie z Prezesa Zarzadu Spétki, oraz pozostatych Cztonkéw Zarzadu Spotki. Niektorym lub
wszystkim Cztonkom Zarzadu Spotki moze byé powierzona funkcja Wiceprezesa Zarzadu Spéiki.

. Powierzenie funkcji Prezesa Zarzadu Spdtki nastepuje na podstawie art. 7 ust. 1 lit. a) statutu Spétki, lub na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spotki. Powierzenie funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spétki nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spotki.

. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczace Czionkéw Zarzadu Spotki stosuje sie do Wiceprezesow
Zarzadu oraz odpowiednio do Prezesa Zarzadu Spotki.

§ 3.

. Zarzad Spoiki dziata na podstawie i w granicach obowigzujacych przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1030 z pdzn. zm., dalej:
»KSH”), Statutu Spétki, uchwat Walnego Zgromadzenia oraz uchwat Rady Nadzorczej Spétki w takim zakresie, w
jakim wigzg one Zarzad, oraz na podstawie niniejszego Regulaminu.

. Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza Spétki nie mogg wydawa¢ Zarzadowi wigzacych polecer dotyczacych
prowadzenia spraw Spotki.

Rozdziat Il. Prawa i obowiazki Cztonkéw Zarzadu Spotki

§4.

. Zarzad wykonuje swoje obowigzki i uprawnienia:

1) kolegialnie w formie odbywania posiedzen i podejmowania uchwat,

2) osobiscie przez poszczegdlnych Cztonkdw albo zespoty Czionkow Zarzadu.

. Kazdy Cztonek Zarzadu moze bez uprzedniej uchwaly Zarzadu, prowadzi¢ sprawy nieprzekraczajace zakresu
zwyktych czynno$ci Spotki.

. Jezeli sprawa przekracza zakres zwyktych czynno$ci Spotki wymagana jest wczesniejsza uchwata Zarzadu
Spotki.



10.

1.

Cztonkowie Zarzadu przy wykonywaniu swoich obowigzkéw zobowigzani sg do doktadania nalezytej starannosci
z wykorzystaniem najlepiej posiadanej wiedzy, wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego.

Cztonkowie Zarzadu powinni wykazywac state zaangazowanie w sprawy Spétki i wspomagac Zarzad w realizacji
misji, strategii i celow Spotki.

Czlonkowie Zarzadu powinni informowa¢ Zarzad Spétki o zaistniatym konflikcie intereséw i powstrzymac¢ sie od
zabierania gtosu w dyskusji oraz od glosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w kiorej zaistniat konflikt
interesow.

Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sg do uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach Spétki i powinni w granicach
swych kompetencji oraz w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Zgromadzenie,
udziela¢ uczestnikom Walnego Zgromadzenia niezbednych wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki.
Czlonkowie Zarzadu powinni przekazywa¢ w sposéb publiczny i we wiadciwym trybie informacje o zbyciu lub
nabyciu akcji Spatki.

Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych dziatalnosci
Spdtki uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja.

Czlonkowie Zarzadu powinni przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktdrych
interesy wptywajg na interes Spotki, dofozy¢ szczegoinej starannosci, tak aby warto$¢ transakciji oraz jej warunki
zostaty okreslone z uwzglednieniem kryteriéw rynkowych.

Ustepujacy Cztonkowie Zarzadu powinni przekazaé pozostatym Cztonkom Zarzadu Spétki lub Cztonkom Zarzadu
powotanym w celu ich zastgpienia informacje o stanie spraw Spdtki w tym w szczegdInosci informacje o
czynnosciach jakie powinny by¢ podjete w najblizszym czasie przez Zarzad wraz z odpowiednimi dokumentami.

Rozdziat lll. Kompetencje Zarzadu Spotki

§ 5.

Kompetencje Zarzadu Spétki okreslajg przepisy prawa w tym w szczegolnosci przepisy KSH oraz Statut Spétki.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnoci:

1) Prowadzenie sprawy Spotki i reprezentowanie Spétki zgodnie z ustalonymi w Statucie Spotki zasadami
reprezentacii.

2) Ustanawiania i odwotywania prokury oraz udzielania i odwotywania petnomocnictw.

3) Uchwalanie wewnetrznych regulamindw, procedur oraz innych wewnetrznych regulacii.

4) Uchwalanie wewnetrznych aktéw prawnych (zarzadzenia, pisma okélne, instrukcje stuzbowe) regulujacych
dziatalno$¢ przedsiebiorstwa Spotki.

5) Ustalanie zasad polityki kadrowej przedsiebiorstwa Spdtki, zawieranie i rozwigzywanie z pracownikami umow
0 prace.

6) Zwotywanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Spétki w przypadkach okreslonych w KSH.

7) Prowadzenia ksiggi protokétow i uchwat: Zarzadu Spétki, Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia.

8) Sporzadzanie z koricem kazdego roku obrotowego sprawozdania rocznego Spdtki, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

9) Przekazywanie informacji i okresowych raportdw do Komisji Nadzoru Finansowego oraz do agencii
informacyjnych w terminach i zakresie okreslonym przepisami prawa.



Rozdziat IV. Prawa i obowiazki Prezesa Zarzadu

§ 6.

. Prezes Zarzadu Spotki:

1) Kieruje i koordynuje pracami Zarzadu Spotki.

2) Deleguje poszczegoinych Cztonkdw Zarzadu do okreslonych prac iflub zarzadzania okre$lonymi dziatami lub
jednostkami organizacyjnymi Spotki.

Zwoluje posiedzenia Zarzadu, ustala porzadek obrad oraz czuwa nad sprawnym przebiegiem gtosowan.
Reprezentuje Zarzad wobec Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Spotki.

5) Reprezentuje Spotke na zewnatrz, wobec kontrahentow, organizacji i instytucji rynku kapitatowego.

6) Wydaje wewnetrzne zarzadzenia, instrukcje stuzbowe oraz inne akty prawne regulujgce dziatalno$¢ Spétki.

7) Utrzymuje kontakty z mediami, dba o wizerunek Spétki i prowadzi aktywng polityke informacyjng Spotki.

. W razie nieobecno$ci Prezesa Zarzadu, rezygnacji albo odwotania Prezesa Zarzadu lub innej przeszkody w
petnieniu funkcji Prezesa jego obowigzki i uprawnienia okreSlone w niniejszym Regulaminie wykonuje
Wiceprezes Zarzadu, a w przypadku jezeli jest kilku Wiceprezesow Zarzadu obowigzki i uprawnienia te wykonuje
ten spoérdd obecnych Wiceprezeséw, ktéry najdtuzej sprawuje funkcje Wiceprezesa Zarzadu w danej kadencii.

. W razie nieobecnosci, rezygnacji, odwotania lub innej przeszkody w petnieniu funkcji zaréwno przez Prezesa
Zarzadu jak i Wiceprezesa/dw Zarzadu ich obowigzki i uprawnienia okreslone w niniejszym Regulaminie
wykonuje Czlonek Zarzadu a w przypadku jezeli jest kilku Czlonkéw Zarzadu obowigzki i uprawnienia te
wykonuje ten spoérdd obecnych Cztonkdw Zarzadu, ktdry najdituzej sprawuje funkcje Cztonka Zarzadu w danej
kadencji.
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Rozdziat V. Posiedzenia i Uchwaly Zarzadu

§7.

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, z zastrzezeniem postanowien § 6 ust. 2 3:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na wniosek co najmniej jednego Cztonka Zarzadu.

. Prezes Zarzadu, zwotuje posiedzenie w terminie dwaoch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

. Posiedzenia Zarzadu Spétki odbywajq sie w siedzibie Spotki, a za zgodg wszystkich Cztonkdw Zarzadu w innym

miejscu wskazanym przez Prezesa Zarzadu na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.

. W posiedzeniach Zarzadu Spdtki moga uczestniczy¢ bez prawa do udzialu w glosowaniu wiasciwi dla

omawianych spraw pracownicy Spotki, a takze inne osoby zaproszone przez Zarzad.

. Zawiadomienia o terminie i miejscu posiedzenia Zarzadu wraz z proponowanym porzadkiem obrad, projektami

uchwat i innymi materiatami informacyjnymi, winny by¢ przestane Cztonkom Zarzadu co najmniej 3 dni robocze

przed terminem posiedzenia.

. Zawiadomienia mogq by¢ doreczone wszystkim cztonkom Zarzadu do ragk wiasnych lub przesytane za

posrednictwem poczty elektronicznej na stuzbowy adres poczty elektronicznej co najmniej 3 dni robocze przez

terminem posiedzenia. Zawiadomienie moze zosta¢ réwniez przestane listem poleconym lub przesytkg kurierskg

na uprzednio wskazany przez pozostatych Czlonkéw Zarzad adres dla doreczen z zastrzezeniem, ze przesytka

taka musi zosta¢ nadana nie pozniej niz 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia.

. Porzadek obrad nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie obrad z zastrzezeniem ust. 8.

. Porzadek obrad moze by¢ zmieniony:

1) gdy na posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie Zarzadu i wyrazajg zgode na zmiang lub uzupetnienie
porzadku obrad,



2) w przypadku podejmowania uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw pomiedzy
Cztonkiem Zarzadu, a Spotka.

§ 8.

. Posiedzenie Zarzadu jest wazne jezeli bierze w nim udziat wiecej niz potowa Cztonkdw Zarzadu, a wszyscy jego
Cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia.

. Za zgodg wszystkich Cztonkdéw Zarzadu, posiedzenie moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
Czlonkowie Zarzadu sg obecni i zaden z nich nie zglosit sprzeciwu dotyczacego odbycia posiedzenia lub
whniesienia poszczegolnych spraw do porzadku obrad.

§9.

. Uchwaly Zarzadu zapadajq bezwzgledng wiekszo$cig glosow.

. Uchwaty Zarzadu w sytuacjach nie cierpigcych zwioki mogg byé podjete przy wykorzystaniu $rodkdéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ lub w trybie korespondencyjnym.

. W przypadku zamiaru podjecia uchwaty w trybie korespondencyjnym Prezes Zarzadu przesyta wszystkim
czlonkom Zarzadu Projekty uchwat, ktdre majg by¢ przyjete w trybie korespondencyjnym listem poleconym lub
przesytkg kurierskg na uprzednio wskazany przez pozostatych Cztonkéw Zarzad adres dla doreczen lub za
posrednictwem poczty elektronicznej na stuzbowy adres poczty elektroniczne;.

. Uchwata bedzie uwazana za podjgta w trybie korespondencyjnym, jezeli zaden z cztonkdéw Zarzadu nie zgtosi
sprzeciwu, co do podjecia uchwaty w takim trybie i jezeli kazdy z cztonkéw Zarzadu odda gtos nad uchwata, przy
czym za podjeciem uchwaty zostanie oddana bezwzgledna wigkszos¢ gtosow.

. Czlonkowie Zarzadu przekazg Prezesowi Zarzadu niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 2 tygodni podpisane
przez siebie egzemplarze uchwat, celem sporzadzenia protokotu z gtosowania w trybie korespondencyjnym.

§ 10.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, ktory czuwa nad porzadkiem obrad i przebiegiem
gtosowan. W razie nieobecno$ci Prezesa Zarzadu jest on zastepowany przez Wiceprezesa lub Cztonka Zarzadu
na zasadach ustalonych w niniejszym Regulaminie.

§11.

. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.
. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu tajnym w sprawach osobowych oraz na wniosek co najmniej
jednego Cztonka Zarzadu.

§12.

. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokdt powinien zawiera¢ w szczegoinosci:
1) porzadek obrad,

2) imiona i nazwiska obecnych Cztonkéw Zarzadu,

3) imiona i nazwiska osob zaproszonych,

4) przebieg obrad, oraz tre$¢ podjetych uchwat,

5) liczbe oddanych gltoséw za poszczegdinymi uchwatami,

6) zdania odrebne zgtoszone przez poszczegolnych Cztonkow Zarzadu.



. Protokoly podpisywane sg przez przewodniczacego posiedzenia oraz wszystkich obecnych na posiedzeniu
Cztonkow Zarzadu.

. W przypadku uchwat podejmowanych w trybie korespondencyjnym, protokdt z glosowania w trybie
korespondencyjnym wraz z trescig przyjetych uchwat podpisuje Prezes Zarzadu Spétki, a do protokotu dotgcza
sie oryginaty uchwat podpisanych i przestanych przez wszystkich Cztonkdw Zarzadu Spotki.

. Oryginaty protokotéw obrad Zarzadu wraz z materiatami bedacymi przedmiotem obrad zamieszczane sgq w
ksiedze protokotdw i przechowywane sg w siedzibie Spotki.

Rozdziat VI. Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

§13.

. Czlonkom Zarzadu moze zostac przyznane wynagrodzenie z tytutu powotania w sktad Zarzadu Spotki.
. Wysoko$¢ wynagrodzen z tytutu powotania w sktad Zarzadu, ustala Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.

Rozdziat VII. Postanowienia koricowe
§14.
Zmiany niniejszego Regulaminu mogq nastapi¢ w drodze Uchwaly Zarzadu zatwierdzonej przez Rade
Nadzorcza, zgodnie z art. 6 ust. 10 pkt 4) orz art. 7 ust. 3 Statutu Spotki.
§ 15.

Regulamin przyjety przez Zarzad w drodze uchwaty wejdzie w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade
Nadzorczg Spotki.



